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Mustvee Kooli töökorralduse reeglid 

ÜLDSÄTTED  

1.1 Mustvee Kooli töökorralduse reeglid (edaspidi reeglid) reguleerivad Mustvee Kooli 

(edaspidi tööandja) ja tema töötajate üldiseid käitumisreegleid ning pooltevahelisi kohustusi 
töösuhetes lisaks töölepingus sätestatule. 

LÕPPSÄTTED  

14.1 Käesolevad reeglid loetakse töötajale teatavaks tehtuks, kui seda on avalikustatud kooli 
töötajate siselistis. 

14.2 Käesolevad reeglid on kõigile töötajatele kättesaadavad kooli siselistis.  

14.3 Kontrolli töökorralduse reeglitest kinnipidamise üle teostab tööandja.  

14.4 Käesolevates töökorralduse reeglites sätestamata küsimustes juhinduvad töövõtjad ja 
tööandja seadustest, haldusaktidest ja töölepingust.  

14.5 Töökorralduse reeglid kuuluvad muutmisele ainult kooli direktori otsuse alusel.   


