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1. SISSEJUHATUS

Mustvee Kool on Mustvee vallas tegutsev munitsipaalpdhikool, kus dpe toimub 1.-9.
klassini. Arengukava eesmérk on maéiratleda kooli arengusuunad aastateks 2025-2028,
toetades Opilaste igakiilgset arengut ning tagades kvaliteetse ja kaasava hariduse.
Ulemineku arengukavaga on tegemist seetdttu, et kahe Mustvee kooli liitmine tingib
vajaduse tiielikuks eestikeelseks Oppetodks ja pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse pdohjal
toimub iileminek jark-jargult.

2. KOOL 2024/2025 OPPEAASTAL

2024. aasta siigisel alustas Mustvee Koolis dpinguid 165 dpilast. Kooli dpilaskond on
mitmekesine nii keelelise tausta kui ka geograafilise elukoha poolest. Arvestades, et ligi
neljandik Opilastest elab teistes omavalitsustes, mdjutavad Opilasrdnded oluliselt kooli
Opilaste arvu.

2024/25. dppeaastal on koolis 19 klassikomplekti, neist 17 pdhikoolis ja 2 giimnaasiumis.
Koolis tootab 1.09.2024 seisuga 50 inimest. Koolis on Oppekohad Avinurme
Glimnaasiumi kahele dppeklassile. Glimnaasiumi 0ppekohad kaovad 2026. aasta siigisel,
mil Mustvee dppekohta dpilasi enam vastu ei voeta.

Mustvee Kooli opilaste arv (kui opirdnnet ei arvesta)

oppeaasta I kooliaste 11 kooliaste I11 kooliaste Kokku
2024/2025 48 40 77 165
2025/2026 51 44 66 161
2026/2027 46 41 40 127
2027/2028 39 47 39 125

3. KOOLI MISSIOON, VISIOON, EESMARGID

Missioon:

Mustvee Kool pakub mitmekesist, kaasavat ja vddrtuspdhist haridust, toetades igat
oppijat tema individuaalsel arenguteel.

Visioon:

Aastaks 2030 on Mustvee Kool tuntud kui professionaalse Opetajaskonnaga
regionaalne dpikeskus, kus dppija arengut toetab kaasaegne dpikeskkond ja tugev
kogukondlik koostdo.
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Eesmirgid:

YV VYV V

YV VY

Tosta oppetod kvaliteeti 1dbi individuaalse Opiraja toetamise.

Suurendada Opetajate professionaalset arengut ja koostdod.

Parandada Opilaste heaolu ja kaasatust koolielus.

Tugevdada kooli kui piirkondliku hariduskeskuse rolli riiklikult tunnustatud eesti
keele opetamise metoodikakeskuse professionaalse tegevuse kaudu.

Arendada kooli digivdimekust ja uuendada dppeprotsessi.

Stivendada koostodd lapsevanemate ja kogukonnaga eestikeelsele oOppele
iileminekul.

4. POHIVAARTUSED JA ERIPARAD

(Aluseks on vdetud koolimeeskonna ja lastevanemate koostatud SWOT analiiiis TU
professor Margit Sutropi koordineerimisel 2024. a maikuus)

Mustvee Kool on koostdodle orienteeritud traditsioone austav pdhikool.  Koolis
vaidrtustame vordselt Opilasi, nende vanemaid ja tootajaid.

Tegevustes ldhtume igaiihe isikupérast ja pidevast arenguvajadusest.

Kooli eriparad:

>

hea asukoht — asume looduskaunis kohas Peipsi jidrve ning Mustvee joe vahetus
laheduses, teeme Oppetdd mitmekesistamisel koostood kooli timbruses asuvate
kultuuri-, spordiasutustega;

toimiv tugisiisteem - toetame Opilaste arengut paindliku koost6d kaudu,
ndustame Opetajaid ning vanemaid dppe- ja kasvatustoos;

mitmekiilgne huvitegevus — pakume erinevaid tunniviliseid tegevusi,
korraldame erinevaid kooliiiritusi ja teemanadalaid;

traditsiooniliselt mitmekultuuriline piirkond — mitmekultuurilise koolina
aitame Oppijatel moista ja vidrtustada erinevaid kultuure, arendame
empaatiavOimet ja Opetame hindama mitmekesisust. Meie jaoks on oluline
sallivuse ja austuse edendamine;

aktiivne hoolekogu — kooli juhtkond teeb tihedat ja tdhusat koostddd hoolekogu,

vallavalitsusega, toetades liheskoos vanemate ja kogukonna aktiivset kaasamist
kooliellu.

Kooli vaartused:

>

lugupidamine enda ja teiste vastu — tunneme enda tugevaid kiilgi ja omadusi
ning aktsepteerime oma ndrkusi; tunnistame, et iga inimene on ainulaadne oma
tausta, kultuuri ja vaadetega;
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» vastutustundlikkus — mdistame, vairtustame ja tdidame endale voetud kohustusi
ning llesandeid;

» ausus — oleme siirad nii oma sOnades kui tegudes, viljendame oma tundeid,
motteid ja kavatsusi ilma teeskluseta;

» hoolivus — oleme sobralikud, viisakad ja abivalmid, soovime luua inimeste vahel
hdid suhteid, mis tugevdaksid iihtsustunnet; loome toetava ja turvalise
opikeskkonna;

> sallivus — austame ja aktsepteerime teisi inimesi ja nende valikuid, oleme

empaatilised teiste suhtes, oleme valmis proovima uusi asju ja kohtuma teiste

inimestega;

koostoo - teeme tihedat koost6dd dpilaste, vanemate ja kogukonnaga;

avatus - oleme avatud uutele ideedele ja arengutele;

piihendumus - panustame sihikindlalt dpilaste arengusse ja kooli edusse.

Y VYV

5. KOOLI TUGEVUSED JA ARENGUSUUNAD

Tugevused:

Pithendunud ja kvalifitseeritud Opetajaskond.
Kaasaegne dpikeskkond ja dppevahendid.

Mitmekesine huvitegevus ja projektipdhine dpe.

YV V V V

Tihe koost66 kogukonnaga.

Arengusuunad:

Oppemetoodikate mitmekesistamine ja digivahendite tShusam kasutamine.
Opetajate pidev professionaalne areng ja koolitused.
Opilaste individuaalse arengu ja heaolu toetamine.

Kooli juhtimise ja organisatsioonikultuuri tugevdamine.

vV V VYV V VY

Keskkonnateadlikkuse ja séédstva arengu pohimdtete integreerimine dppetdosse.

6. ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimist koordineerib kooli juhtkond koostods Opetajate, Opilaste ja
lapsevanematega. Iga Oppeaasta alguses koostatakse tegevuskava, milles miidratletakse
konkreetsed tegevused ja vastutajad. Arengukava vaadatakse iile ja vajadusel
uuendatakse iga kolme aasta jérel voi vastavalt vajadusele.
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7. LISA: ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2025-2028

Aasta | Tegevus Téadhtaeg Vastutaja

2025 | Digipddevuste tdstmise koolitused | detsember 2025 direktor,
Opetajatele haridustehnoloog

2025 | Kaasava hariduse tooriistade ja | juuni 2025 oppejuht,
praktikate juurutamine tugispetsialistid

2025 | PPR ja HEV dpilaste toetavate | detsember 2025 sotsiaalpedagoog,
siisteemide tdiendamine logopeed

2026 | Uuendatud valikaine pakkumine | september 2026 Oppejuht, dpetajad
III kooliastmes

2026 | Kooli turvalisuse ja heaolu seire | oktoober 2026 direktor,
stisteemi kdivitamine sotsiaalpedagoog

2026 | Opetajate juhendamise siisteemi | detsember 2026 direktor, dpetajad
loomine

2027 | Uue oppekava ja | juuni 2027 Oppejuht, dpetajad
hindamispdhimdtete rakendamine

2027 | Keskkonnateadlikkuse detsember 2027 huvijuht, dpetajad
integreerimine kooli Oppe- ja
huvitegevusse

2027 | Uhiskondlikult kasulike tegevuste | november 2027 ringijuhid, dpetajad
siisteemne kaasamine dppetddsse

2028 | Kooli sisehindamise ldbiviimine ja | aprill 2028 direktor, meeskond
arengukava uuendamine

2028 | Ulevalla koostdoprojektide | juuni 2028 direktor, huvijuht

kéivitamine koolide ja lasteaedade
vahel
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7.1 Tegevuskava alateemade kaupa

1. koht Eesti haridusmaastikul (direktor)

Aasta | Tegevus Tihtaeg Vastutaja

2025 Kooli identiteedi ja visuaalse | november 2025 direktor/IT juht
kuvandi uuendamine

2025 Eesti  keele teise keelena | november 2025 direktor

Opetamise  metoodikakeskuse
loomine Mustvee Kooli

2026 Partnerkoolide vorgustiku | mérts 2026 direktor
loomine Peipsi-ddrsete
koolidega

2027 Kooli tutvustavate | september 2027 direktor
videomaterjalide ja
veebiesitluste loomine

2028 Kooli rahvusvahelise | aprill 2028 direktor

koostodprojekti kiivitamine
(Erasmus+ vmt)

Oppetod korraldus ja sisu (direktor, ppejuht)

Aasta | Tegevus Téahtaeg Vastutaja

2025 Oppetdd alguse ja Oppetunni | september 2025 direktor
pikkuse vastavusse viimine uute
nouetega

2025 Opilaste individuaalsete dpiradade | september 2025 oppejuht
siisteemi loomine

2025 Projektoppe- ja ettevotlusdppe | november 2025 oppejuht
rakendamine II-III kooliastmes

2026 Valikainete programmi | aprill 2026 Ooppejuht
laiendamine vastavalt Opilaste
huvidele

2026 Lapsevanemate ja kogukonna | september 2026 direktor/dppejuht
tdienduskoolitussiisteemi loomine

2027 Digitaalse Opikasitluse (sh | detsember 2027 oppejuht

hiibriidope) slisteemne
juurutamine
2028 Oppekorralduse uuendamine | mai 2028 Ooppejuht
lahtuvalt tagasisidest ja
sisehindamisest
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Opetajate t66 ja areng (direktor, dppejuht)

Aasta Tegevus Tihtaeg Vastutaja

2025 Koolisisese  mentorlus-  ja | detsember 2025 direktor, dppejuht
arendusprogrammi loomine

2026 Opetajate  coaching'n  ja | juuni 2026 direktor
supervisiooni voimaluste
pakkumine

2026 Uhisdppepievad Mustvee | oktoober 2026 oppejuht
valla koolide vahel

2027 Opetajate  professionaalsete | jaanuar 2027 direktor
opikogukondade formeerimine

2028 Tookoormuse ja ajakasutuse | mérts 2028 direktor, dppejuht
analiilis Opetajate t00
parendamiseks

Koolimaja ja muu oppekeskkond (direktor, majandusjuhataja)

Aasta Tegevus Téhtaeg Vastutaja

2025 Klassiruumide oppetdoks | mai 2025 majandusjuhataja
kohandamise audit (ruumid,
akustika, valgustus)

2025 Laborivahendite ja Oppetarvikute | september 2025 oppejuht,
kaasajastamine majandusjuhataja

2026 Spordivéljaku  ja  maénguala | juuli 2026 majandusjuhataja
parendamine

2027 Loodus- ja tehnoloogiaklasside | mérts 2027 dppejuht,
moderniseerimine majandusjuhataja

2028 Keskkonnasaastlikkuse ja | detsember 2028 majandusjuhataja
energiatGhususe plaani
rakendamine
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